ASOCIACION DE APOYO AL TRATAMIENTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE ARAGON

(AFDA)

ESTATUTOS

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y OBJETIVOS

Art.1 DENOMINACION. La entidad se denomina Asociacién de apoyo al tratamiento
de ansiedad y depresion de Aragdn en adelante AFDA, constituida al amparo de la Ley
191/64, de 24 de Diciembre de Asociaciones, ha adaptado sus Estatutos a la Ley Orgdnica

1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias.

Art.2 PERSONALIDAD. La asociacién tendrd personalidad juridica propia,
independiente de las personas asociadas, tal como prevé la legislacidon actual y por tanto,
goza de capacidad plena para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos

previstos en estos estatutos y en la ley.

Art.3 AMBITO. La asociacion realiza su actividad en todo el territorio de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Art.4 DURACION. La asociaciéon tiene una duracién indefinida, sin prejuicio de una

posible disolucidon por motivo legal o estatutario.

Art.5 DOMICILIO. El domicilio de AFDA se establece en la Calle Santa Lucia 9, local-
50003 Zaragoza, pudiéndose trasladar a cualquier otro lugar de su dmbito territorial y
también establecer las delegaciones necesarias y oportunas para cumplir sus objetivos con

el acuerdo previo de la Junta Directiva de esta Asociacion.

Art.6 FINES. La Asociacion no tiene en sus fines cardcter lucrativo, se declara apolitica,

aconfesional, voluntaria y auténoma. Sus fines son los siguientes:

1. AFDA se dedica a promover la asociacién de personas afectadas de depresion
y/o ansiedad y otros problemas de salud mental, asi como a sus familiares y

amigos.

2. Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por depresion y/ ansiedad.




10.

1.

12.

13.

14.

Ofrecer servicios de apoyo psicoterapéutico y psicosocial para el tratamiento de
la depresidn y de ansiedad, con el fin de conseguir una mejor calidad de vida y
la prevencion de recaidas.

Ofrecer servicios de formacién y prevencidn en salud mental y bienestar para
afectados, familiares y profesionales sanitarios, sociales y educativos

Orientar e informar sobre la salud emocional y animica.

Favorecer la creacion de grupos de autoayuda y apoyo mutuo.

Crear espacios de encuentfro para compartir experiencias entre personas
asociadas.

Propiciar la integracién social y la participaciéon entre personas asociadas,
rompiendo la soledad, el aislamiento y favoreciendo el intercambio.

Llevar a cabo actuaciones especificas de intervencion, sensibilizacion vy
formacidén para colectivos con una mayor incidencia de ansiedad y/o depresion
por motivos culturales o sociales:

- Con muijeres. Desde la perspectiva de favorecer la igualdad entre mujeres y

hombres.

- Con menores y con sus nucleos familiares.

- Con mayores y entidades de los mismos.

- Con juventud.

- Con personas con discapacidad

- Con cualquier otra poblacion en riesgo de exclusion social.

Formar personas voluntarias para apoyar las actividades asociativas.

Sensibilizar a la poblacién en general en lo referente a la salud animica vy

emocional.
Luchar contra los prejuicios y el estigma social de la salud mental.

Reivindicar la mejora en la asistencia a las personas afectadas de depresion y/o

ansiedad por parte del sistema puUblico de salud.

Colaborar y promover la investigacién para mejorar la asistencia y las

posibilidades terapéuticas.

. Colaborar con enfidades sociales, culturales, educativas y sanitarias para

complementar los objetivos de la asociacion.

. Cooperary promover el asociacionismo con entidades autondmicas, nacionales

e internacionales.



17. Nuestras actividades estardn dirigidas a las personas asociadas, asi como
posibles beneficiarios que reunan las condiciones y caracteristicas exigidas por

la indole de sus propios fines.

18. Redlizar cualqguier ofra actividad que permita a la Asociacion el mejor

cumplimiento de sus fines.
Art.7 MEDIOS. Para conseguir el cumplimiento de sus objetivos AFDA podrd:

1. Redlizar los servicios de: Apoyo terapéutico, formacion, intervencion,

asesoramiento, programacion e informacion.

2. Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusién para dar
a conocer las dificultades animicas que afectan a estas personas y su entorno,

en el desarrollo de su vida.

TITULO SEGUNDO

PERSONAS ASOCIADAS
Art. 8 PERSONAS ASOCIADAS.

Tendrdn la consideracion de persona asociada, con derecho de voz y voto en las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, las personas que asi lo soliciten, a través

de la ficha de peticidn de acceso a ser personas asociada y se dé acceso desde la junta.

Con derecho a ser miembro candidato a la Junta Directiva, las personas asociadas
mayores de 18 anos, los familiares, cuidadores de hecho y tutores legales de las personas
afectadas, asi como las propias personas afectadas que hacen uso de los recursos de la

asociacion.

Los empleados de la Asociacion no podrdn ser personas asociadas mientras dure su
relacion laboral con esta; si lo fueran con anterioridad desde el momento de su

contratacion pasarian a ser personas no asociadas.

Art.9 PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO. Todas las personas asociadas podrdn

perder su condicién como tales cuando concurra alguna de las siguientes causas:
1. Fallecimiento
2. Renuncia voluntaria de la persona interesada, manifestada de forma fehaciente

3. Incumplimiento grave de las obligaciones que le incumben como persona

asociada.




4. Redlizacién peligrosa u obstinada de actos u omisiones en contradiccién con los
fines propuestos por la Asociacion o de las directrices marcadas por sus Organos
Directivos, que puedan causar graves perjuicios a la Asociaciéon o las personas

asociadas a esta.
5. Porimpago de dos cuotas de forma injustificada.

6. Por faltas de respeto o injurias realizadas a ofras personas asociadas, familiares,

equipo o junta.

7. La expulsién, previo expediente, cuando se dé algin caso previsto en los
apartados 3 o 4, se acordard en la Junta Directiva en votacion secreta y por
mayoria de los dos tercios de las partes de los componentes de dicha Junta. La

resolucion habrd de ser ratificada en Asamblea General con mayoria simple.

Art.10 PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASOCIADAS. Todas las personas asociadas
de la Asociacién, podran elegir y ser elegidos miembros de los distintos Organos de
Direccién de esta, mediante votacidn directa o delegada en las Asambleas Generales

Extraordinarics.

Toda persona asociada podrd ejercer su derecho a voto en las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias directamente o por delegacién escrita a fravés de otra persona

asociada.

Art.11 DEBERES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS. Los deberes de los

miembros de AFDA son los siguientes:
1. Cumplir los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno que los desarrolle.
2. Asistir a todas las Asambleas que convoguen.
3. Abonar las cuotas fijadas por la Asamblea general Ordinaria

4, Aportar todas las ideas que puedan ser de interés para la Asociacion y las

personas asociadas.
5. Utilizar de forma adecuada la sede social.
6. Asistir a todos los actos organizados por la Asociacion.

7. Participar en cuantas comisiones de trabajo y estudio se creen por los Organos

de Direccion de la Asociacion.




TITULO TERCERO

REGIMEN DE ADMINISTRACION Y DE GOBIERNO

Art.12 ADMINISTRACION Y ORGANOS DE GOBIERNO. La administracién de la
Asociacion serd en todo momento transparente, quedando a disposicién de cualquiera de

las personas asociadas numerarias su comprobacion fehaciente.
La Asociacién se regird por los siguiente Organos:

1. La Asamblea general personas asociadas que es la representacion suprema y

soberana de la Asociacion.

2. La Junta Directiva, que, como érgano colegiado delegado de la Asamblea
General, ha de velar por el cumplimiento de los acuerdos de esta, ejecutar
cuantos acuerdos sean de su competencia, proponer todas y cada una de las
acciones encaminadas al desarrollo de los fines especificos en el articulo 6 de

estos Estatutos y ordenar y gestionar el buen funcionamiento de la Asociacion.

Art.13 ASAMBLEAS GENERALES. La Asamblea General constituida en forma, es el
érgano supremo de gobierno de la Asociaciéon y estd integrada por todas las personas

asociadas.
Podrdn asistir a la Asamblea General con voz y voto todas las personas asociadas.

Ejercerdn la Presidencia y Secretaria de la Asamblea General, los que lo sean de la
Junta Directiva. La Presidencia serd sustituida por la Vicepresidencia de la Junta Directiva,
en caso de necesidad, y este y el Secretario, en las mismas circunstancias, por las Vocalias

de la Junta Directiva.

La Presidencia dirigird y moderard los debates y pondrd a disposicidn de la Asamblea

los libros de cuentas, si esta asi los demandara.

Art.14 CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Las Asambleas Generales podrdn ser Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebrardn el primer semestre de cada ano. Las segundas se reunirdn siempre que lo
acuerde la Junta Directiva o cuando lo soliciten por escrito un nUmero de personas

asociadas no inferior al 10 % de estas.

Para la primera convocatoria de una y otfra Asamblea se anunciard, mediante




escrito enviado a todas las personas asociadas con quince dias de antelacidon a la
celebracion de estas. En dicho escrito vendrd expresado el lugar, dia y hora de la reunion,

asi como el orden del dia con expresidn concreta y clara de los asuntos a tratar.

Para la constitucion de ambas Asambleas serd necesario en primera convocatoria

la asistencia de un tercio mds una de las personas asociadas, presentes o representadas.

En segunda convocatoria serdn vdlidas, cualquiera que sea el nUmero de personas
asociadas asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria mediardn no menos de

quince minutos.

Art.15 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

J—

Aprobar fras su lectura, si procede, el acta anterior.

2. Conocer el funcionamiento de la Junta Directiva, aprobando, si procede, las
gestiones y actividades programadas y efectuadas para conseguir los objetivos

de la Asociacién durante los periodos que median entre las Asambleas.

3. Examinar y aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, pudiendo nombrar

dos censores de cuentas que verifiquen el ejercicio econdmico anterior.
4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

5. Aprobar las propuestas, si procede, que la Junta Directiva plantee en cuestiones
relativas a la asuncidn de obligaciones derivadas de préstamos u otras

relaciones crediticias.

6. Conocer y aprobar el proyecto de actividades y actuaciones presentadas por

la Junta Directiva para su realizacion hasta la préxima Asamblea.

Todos los acuerdos en esta Asamblea serdn tomados por mayoria simple.

Art.16 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

1. Elegir los miembros de la Junta Directiva y aprobar los resultados de las

elecciones.
2. Aprobar la modificacién de los Estatutos.
3. Disponery enajenar los bienes de la Asociacién.

4. Ordenar las altas y ratificar o denegar la expulsién de una persona asociada a

propuesta de la Junta Directiva.

5. Constituir federaciones, fundaciones u otras entidades juridicas o integrarse en




ellas.

6. Entender en cuantos asuntos cometa a su deliberacién la junta Directiva o sean
propuestos, en tiempo y forma, por las personas asociadas numerarios de la

Asociacion.
7. Disolver la Asociacion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, a excepcidén de los apartados 2, 3y
7 que habrdn de ser aprobados por los dos tercios de personas asociadas numerarias

presentes o representados.

Art.17 JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es la que asume la Direccidn y Gestiéon
de la Asociacion y estard constituida con un mdximo de diez personas fisicas: Una
Presidencia, una vicepresidencia, una secretaria, una tesoreria y como mdximo, seis

vocalias.

Dicha Junta se renovard parcialmente cada dos aios, en primer lugar, los cargos
pares y en segundo lugar los cargos impares pudiendo ser reelegidos en sus cargos de

manera indefinida.

Sus miembros serdin elegidos en listas abiertas por la Asamblea General Extraordinaria.
En la primera sesion de Junta Directiva, compuesta por los miembros mds votados en dicha
Asamblea, con un mdaximo de diez, se procederd a la designacion de los cargos y vocalias

mediante votacién secreta.

La Junta Directiva deberd reunirse como minimo una vez al mes o cuando su

presidente o, al menos, cuatro de sus miembros lo requieran.

Todos los cargos estardn exentos de remuneracién. La Asociacién subvencionard los
gastos de representacion, desplazamiento y dietas de los miembros de la Junta Directiva,

que deberdn ser aprobados por dicha Junta y ratificada en Asamblea General Ordinaria.

La Junta Directiva se considerard vdalidamente constituida con la asistencia de la

mitad mds uno de sus miembros.

Art.18 FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Gestionar y representar a la Asociacién en la consecucion de los objetivos

marcados y llevar a cabo sus fines.

2. Velar por el cumplimiento de dichos fines reivindicando los derechos de las
personas con dificulfades emocionales y de sus familiares ante los organismos

competentes.




3. Entender en toda clase de reclamaciones por infraccidén de los Estatuto o del

Reglamento de Régimen Interno.

4. Formalizar el balance econdmico, memorias y demds documentos acerca de
las actividades de la Asociacién, su situacién al término de cada ejercicio y
rendir cuentas de sus actividades y presupuestos a la Asamblea General

ordinaria.

5. Promover cuantas comisiones de estudio y frabajo sean necesarias para el

desarrollo de la Asociacion.
6. Preparary aprobar el orden del dia para las Asambleas Generales.
7. Aprobar las solicitudes de admisidon de las personas asociadas.

8. Nombrar a los delegados de la Asociacién en otros Organismos en los que esté

infegrada o representada.

Los acuerdos serdn validados cuando sean aprobados por la mayoria simple. La
Presidencia tendrd el voto de calidad en caso de empate en las votaciones de la Junta

Directiva. El voto de Junta Directiva no podrd ser delegado y tendrd que ser presencial.

Art.19 ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
e PRESIDENCIA:

o Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos

publicos o privados.
o Confeccionar el orden del dia de las Juntas Directivas.
o Cuidar de la ejecuciéon de los acuerdos de la Junta Directiva.

o Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta Directiva, asi como dirigir y moderar las deliberaciones de una y

ofra.

o Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y la

correspondencia.

o Adoptar cualguier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconsejado en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria, siempre

con la obligacién de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

En su ausencia le sustituird en su funcién, con idénticas atribuciones la Vicepresidencia, y a

éste, a su vez la Vocalia mds antigua de la Junta Directiva y entre los de igual antigledad,

/




el de mds edad.
e VICEPRESIDENCIA:

o Ostentar las mismas atribuciones que la Presidencia cuando sustfituya a esta

por ausencia, enfermedad, dimisién o fallecimiento.
o SECRETARIA:

o Tener a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la

Asociacion.
> Expedir certificados.

o Llevar los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de

personas asociadas.
o Redactar el acta de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

o Custodiar la documentacién de la Identidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos
inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentaciéon de las
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los

términos que legalmente correspondan.

o Sera sustituida, en caso de ausencia, en el levantamiento de actas de las
Juntas Directivas y las Asambleas Generales por la persona mds joven dentro

de la Junta Directiva.
« TESORERIA:

o Supervisar la elaboracién del presupuesto anual de la Asociacidon de

acuerdo con las priocridades que la Junta directiva determine.

o Supervisar que los libros de cuentas, entre ellos el libro de caja, asi como que
el movimiento contable y econdmico de la Asociacidn estdn al dia y en los

términos que legalmente correspondan.

o Darinformacion de los movimientos contables de cada Junta convocada y

presentar el balance anual para su aprobacién en la Asamblea General.
o Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia
« VOCALIAS:

o Tendrdn las atribuciones propias de su condicidn como componentes de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones

de trabajo que esta les encomiende.




TITULO CUARTO

PATRIMONIO Y RECURSOS

Art.20 PRESUPUESTO. El presupuesto de la Asociacion estard constituido por las
aportaciones de las personas asociadas, por las subvenciones y convenios con Entidades
Oficiales o privadas y por cualquier donacién que pueda recibirse, asi como por las rentas

y beneficios obtenidos de su patrimonio.

El limite del presupuesto anual se aprobard anualmente en la Asamblea Ordinaria

que celebre la Asociacion.

Art.21 PATRIMONIO. La Asociacién carece de patrimonio funcional.
El patrimonio estard integrado por:

e Los bienes y derechos, muebles e inmuebles que en el futuro pueda adquirir por

cualquier titulo.
+ Los productos, beneficios o rentas del patrimonio conseguido.

e Las donaciones, legados y herencias de particulares reglamentariamente

aceptados.
¢ Losingresos derivados de actividades productivas aprobadas por la Junta Directiva.
» Cualqguier ofro bien y derechos cuya adquisicidn admita el ordenamiento juridico.

Las subvenciones, ayudas o cualquier clase de bienes o derechos que la Asociacién
pueda recibir, podrdn quedar integrados en su patrimonio o ser aplicados directamente al

cumplimiento de los fines estatutarios.

El cierre del ejercicio contable anual se realizard con fecha 31 de diciembre.

TITULO QUINTO
DISOLUCION

Art.22 DISOLUCION. Para la disoluciéon de la Asociacion y enajenacion de bienes serd
necesario en todo caso el voto favorable de las dos terceras partes de las personas
asociadas, presentes o representadas en la Asamblea General Extraordinaria que se

celebre el efecto.




Art.23 COMISION LIQUIDADORA. Acordada su disolucién, la Asamblea General
acordard el nombramiento de una Comisién Liquidadora integrada, al menos, por seis

personas asociadas numerarias, que tendrdn las siguientes atribuciones:
Formar el inventario y valorar los bienes de la Asociacion.

Satisfacer las deudas, obligaciones y responsabilidades pendientes a cargo de la

Asociacion.

Una vez satisfechas todas las deudas que pudieran existir, el resto habido serd
destinado a entidades puUblicas o privadas de Utilidad PUblica dedicadas a los mismos fines

estatutarios o afines alos de la Asociacion y dentro de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdos de

la asamblea general extraordinaria el freinta de noviembre de dos mil veintidds

Fdo. Angel Martin Lépez V°B° Pilar Comeras Aparici






