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[PLAN DE PROMOCION DEL CUIDADO PERSONAL]

Este es un proyecto de promocidén de salud laboral para el equipo de profesionales de AFDA. En el que se
incluyen aspectos de salud fisica y emocional. Asi como de mejora de clima laboral, flexibilidad y
acompafiamiento para las partes mas complicadas del trabajo.

Tratamiento de datos. Responsable del tratamiento: Direccion General de Trabajo, Autonomos y Economia
Social.

Sus datos de caracter personal serdn tratados con el fin exclusivo de realizar la tramitacion y resolucién de los
premios, galardones y reconocimientos convocados por las direcciones generales de Trabajo, Autdnomos y
Economia Social y de Salud Publica, asi como el envio de informacion institucional y gestion de diversos
convenios de colaboracidn. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos
a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Proteccidn de Datos, ante la direccién general de Trabajo, Auténomos y Economia Social en Paseo Fernando el
Catolico 63-65, 50071 de Zaragoza, obteniendo informacién en la direccién de correo electrénico
trabajo@aragon.es. Podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragén
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MEMORIA DEL PROYECTO SALUDABLE

1. BREVE DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y PLANTILLA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

AFDA es una asociacidon reconocida de utilidad publica destinada al tfratamiento
psicoterapéutico de la ansiedad, estrés, depresiéon y momento adaptativos complicados. A
la promocién de la salud animica y al trabajo Inter cooperativo entfre entidades e

instituciones sanitarias, educativas y sociales.

Con la filosofia de aportar tratamientos especializados accesibles econdmicamente para

la ciudadania.

Con la misién de mejorar la salud animica y emocional de la poblacién. Fomentar el
bienestar de la salud mental y ofrecer tratamientos accesibles y asequibles

econédmicamente a la mayoria de la poblacién.

A través de nuestro proyecto principal, el centro de salud asociativo, AFDA aporta un
recurso municipal de uso para la CCAA de Aragdn de un centro de tratamiento
especializado para la ansiedad, depresion, con la visidn de convertirse en un referente a

nivel nacional para el abordaje del fratamiento de los frastornos depresivos y de ansiedad.

El centro de salud asociativo para el tratamiento de la ansiedad y depresion, es un centro
abierto a colaboraciones sanitarias, empresariales, educativas y sociales y a propuestas que

den mayor amplitud y un tratamiento mds integral.

Contamos con tres centros de servicios sanitarios infegrados en Huesca, Zaragoza y Teruel.

AREAS DE INTERVENCION

1 ACTIVIDADES Y SERVICIOS

= = = = = = e e e e Ee e mm e E e e e e e e e e e e o m e e e e e e e e

/" Terapia individual. Terapia de pareja y familia \
Terapia grupal para personas adultas y adolescentes.
Encuentros familiares mensuales.
Asesoramiento y seguimiento farmacoldgico.
Servicio de evaluaciéon neuropsicoldgica y rehabilitacidon cognitiva.
Talleres saludables
Seguimiento y apoyo para actividades de la vida diaria.
Grupo de voluntariado de AFDA.

Charlas sobre bienestar y promocién de salud.

e - ————

. Espacios de ocio: Cine férum, visitas y excursiones. o
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2 VIVERO DE ENTIDADES

PR e e e e e T T e e e e e T e e e

Espacio de coworking: Espacio para entidades sociales y sociosanitarias para
facilitar la implementacién de sus entidades y la acogida de sus iniciativas.

\
1
1
1
1
Vivero de iniciativas sociales: Apoyando en los diferentes niveles de desarrollo |
a enfidades y proyectos emergentes. |
1
1
1
1
1
1
1

Colaboracion en red con entidades sociales: En la actualidad contamos con
convenios con Aldeas Infantiles, Fundacion Down, COCEMFE, Obra social de
la Parroguia del Carmen, brisa de mariposas y colaboramos en 110 entidades

-

______________________________________________________

Cada proyecto apoyard diferentes dreas de servicios de atencién en:

o

Tercera edad ...

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e Em e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

\
1
1
1
Alimentacion saludable / Maternidad y crianza / Atencidn a la infancia -
3
1
/7

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

/ Para el bienestar y la adquisicion de estilos de vida saludable. \

Talleres saludables: Mantenimiento del bienestar / Gestion de estress /
Afectividad y sexualidad / Resolucion de conflictos / Autoestima / Gestidon
de emociones / HHSS / Duelo / Conftrol de impulsos / ...

Talleres de creatividad y Espacio artistico: Escritura creativa / Dibujo y
creatividad / Musicoterapia / Encuentros terapéuticos a través del arte...

Talleres de entrenamiento de habilidades y promocién del bienestar Yoga
/ Mindfulness / tai chi / artes marciales / baile / ejercicio ...

Grupos terapéuticos de apoyo: distribuidos por franjas de edad. En la
actualidad contamos con 11 grupos.

e e e e e e e e e e =

e e e e e e e e e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =
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4 SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION PUBLICA

o e e e e e Em e e e e mm e e e e M M mm e e o e e e e e e e e e e e e e e e

]
CA tfravés de acciones concretas: jornadas / acciones de calle / programas
' divulgativos / charlas abiertas a la ciudadania

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

f Como punto de encuentro e intercambio entre las personas que acudan al
| espacio.

1

: junto a una biblioteca asociativa. En la actualidad ya contamos con un
1 fondo de 1000 libros y juegos

- ———

PLANTILLA

- 16 psicélogos/as sanitarios/as

- 1 neuropsicéloga

- 3 trabajadoras sociales

- 1 farmacéutica (convenio Universidad de San Jorge)

- 1 endocrina (convenio con entidad Nutricién y conciencia)
- 1 fisioterapeuta (auténomo)

- 2 administrativos
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

AFDA

| [
Presidente Vicepresidenta Secretaria Socios Familiares

Coordinador Responsable sanitario

=i k=

Maésteres
|| Psicologia
— Practicum
Trabajo Social
— — Cursos

|| Psiquiatria

__| Neuropsicologia

INTEGRACION DE LA PREVENCION

AFDA cuenta con un servicio de prevencion externo, a cargo de Quirén prevencioén, que se
encarga de la revision técnica de los planes de prevencién y emergencias, asi como de la
evaluacién de riesgos de cada puesto y del sistema de vigilancia de la salud.

Anualmente se revisan todos los planes, entre el servicio y la empresa, proponiendo una serie
de mejoras en los puestos en los que sea necesario, igualmente se convenian con ellos las
adaptaciones necesarias para los frabajadores que las necesiten. Y se ofrece un
reconocimiento médico a cada trabajador.
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VALORES Y PRINCIPIOS DE LA EMPRESA

Trabajamos para mejorar el bienestar y la salud animica y emocional de las personas, bajo
los valores de accesibilidad, asequibilidad, apoyo mutuo y cooperacion.

Este es un proyecto innovador de economia social, de promocién de otro modelo de
relacion con la propia salud. Entendiendo la salud en su concepto mds amplio como
“estado de bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. En donde la salud es un elemento que todos creamos, aporfamos y en la
que podemos implicarnos.

Que integra profesionales de diferentes disciplinas sanitarias y técnicas, asi
como entidades sociales y sanitarias. Tras mds de 20 anos de experiencia, mds de
60.000 consultas individuales en los Ultimos 5 anos y mds de 7.000 personas atendidas.

PARTICIPACION Entre afectados, familiares y profesionales como método para mejorar la
atencién y tratamientos.

DEMOCRACIA la toma de decisiones de forma asamblearia.

TRANSPARENCIA informacién de las actuaciones internas y externas a través de las

asambleas y el apartado de transparencia de la pdgina web.

SOLIDARIDAD. AFDA frabaja por el bien comuUn de sus grupos de interés y promueve el

apoyo y aprendizaje mutuos.

TRABAJO EN RED. Colaboracién con entidades sociales en confederaciones a través de
objetivos comunes y estratégicos, a través de convenios de colaboracion y de prestacion
de servicios. Colaboracion con instituciones sanitarias a través del plan autondmico de salud
comunitaria en prescripcion de activos, con entidades educativas a través de programas
de promocion de salud y convenios con la Universidad, con entidades de servicios sociales
en programas sociales conjuntos.

Y a través del vivero de entidades de AFDA, un proyecto inclusivo en el que se trabaja de
manera fransversal y confluyen ofros muchos proyectos, caminos y personas generando una

red de apoyo y colaboracion entre ciudadania y entidades.
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MEDIOS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION INTERNA

Medios de comunicacion externos (asociados):

Participacion entre asociados y entidad a través de las asambleas ordinarias donde se
fijan las propuestas de proyectos del afo, se cierra el ano contable y se revisa y evalia la
memoria de actividades y econdmica del ano anterior, como érgano mayor de decision y
de asambleas extraordinarias convocadas en funcion de necesidades especificas.

Participacion de asociados en grupos de propuestas y sugerencias trimestrales.

Se dan cauces de participacion entre asociados (personas afectadas y familiares), junta'y
equipo como forma de mejorar las infervenciones y tfratamientos, conocer las necesidades
expresas y favorecer la comunicacién.

Medios de comunicacion internos (trabajadores):

Medios a través de reuniones: asamblea ordinaria anual. Extraordinaria en funciéon de
necesidades. Cada semestre aproximadamente.

Reuniones entre junta y equipo para valorar propuestas, revisar incidencias y dreas de
mejora.

Reuniones junta equipo. Conjunta de forma trimestral, con el coordinador quincenales.

Participacion del equipo a través de la reunidn de coordinacidn mensual. A través de
participacion en las comisiones de trabajo: comisién de igualdad, comision ambiental,
comisién deontoldgica y de buenas prdcticas, comisidn de proyectos.

Reuniones de equipos mensual. Comunicacién de proyectos.
Reuniones comisiones en funcién de necesidades, bimensuales.
Reuniones clinicas y de entrenamiento de habilidades terapéuticas

Reuniones clinicas mensuales.

2. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE
El equipo se reparte las diferentes funciones en base a sus dreas de trabajo.

Administracion: gestién de citas, atencién telefénica y gestiones en talleres y grupos,
recogida de incidencias y comunicacidén de las mismas a la coordinadora de
administracion
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Equipo de psicologia. Se divide en 5 equipos, cada equipo con un supervisor o coordinador
de equipo sanitario. El equipo de supervisores se reine una vez al mes. Y se fransmite toda
la informacién al responsable sanitario.

Equipo de trabajo social: gestiéon de proyectos y subvenciones en coordinacién con el
equipo sanitario y junta. Se transmite toda la informaciéon al coordinador.

El interlocutor ante RAES serd Javier Mediel Cobo, como coordinador de AFDA.

Equipo responsable del proyecto:

JAVIER MEDIEL CLAUDIA MARTINEZ ROBERTO BUIL
TRABAJADOR SOCIAL PSICOLOGA SANITARIA PSICOLOGO SANITARIO

COORDINADOR COMISION IGUALDAD PREVENCION RIESGOS LABORALES

javiermediel@asociacionafda.com claudiamartinez@asociacionafda.com robertobuil@asociacionafda.com

LAURA IZQUIERDO LUIS CORTES HECTOR MORILLO
NEUROPSICOLOGA RESPONSABLE SANITARIO RED DE RIESGOS PSICOSOCIALES
COMISION SOSTENIBILIDAD

lauraizquierdo@asociacionafda.com luiscortes@asociacionafda.com hectormorillo@asociacionafda.com
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RECURSOS MATERIALES

A nivel de recursos personales.

Asignacion de horas para formacion y supervision del equipo sanitario al mes:
Supervisidon directa 60 h

Formacion 4 h

Cuidados y clima laboral 4 h

Clases de ejercicio postural 4 / 5h

A nivel de recursos técnicos:

Un aula de formacién

Un aula de ejercicio fisico

Ordenador / proyector / esterillas

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO SALUDABLE

TiTULO DEL PROYECTO

Promociéon del cuidado personal y salud emocional.

MOTIVACION

Desde AFDA estamos comprometidos con la promocién de la salud a un nivel integral, para
tfoda la sociedad, y nuestros frabajadores como parte de esta, intentando crear un
ambiente saludable y sostenible para fodos a largo plazo, en el que tengan en cuenta las
necesidades de los integrantes del equipo.

Desde la pandemia se vio la necesidad de gestionar el estrés en el equipo y cuidar de salud
mental y fisica.
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TRAYECTORIA DEL PROYECTO

Marzo Mayo Enero Junio Septiembre
2020 2021 2022 2022 2022

Mejorar las condiciones de trabajo

Apoyar en el trabajo

Fomentar el desarrollo profesional ypersonal >

Facilitar conciliacién

Fomentar la salud fisica

AVAVARRR VAV

Supervisorde cuidadogncorporacién Fisioterapeuta
1encuesta de clima Formacién postural ytalleres
laboral

El proyecto se inicia en marzo de 2020, cuando empieza a darse la oporfunidad a los
técnicos que lo deseen de reunirse quincenalmente con alguno de los companeros con
mds experiencia para supervisar casos en los que se vean mds atascados, asi como atascos
personales que puedan estar interfiiendo en su frabajo.

En mayo del 2021 se pone en marcha un grupo piloto para 10 terapeutas, con una
periodicidad mensual, de entrenamiento de habilidades terapéuticas con el fin de
extenderlo a toda la plantilla si se evalia efectivo para prestar apoyo a las partes mds
complicadas del puesto y que requieren mayor responsabilidad.

En junio de 2022 se fija a una persona supervisora como responsable de cuidados.
Estableciendo como primera medida una encuesta de clima laboral y plantear mejoras en
base aresultados.

En septiembre de 2022 empezamos el fomento de salud fisica, contando con un
fisioterapeuta que nos ofrece formacién postural y talleres grupales de fortalecimiento.

Y facilitacion de la conciliacion familiar en funcién de necesidades: ajuste de jornada y
flexibilidad de horarios.

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
1. Identificacion de necesidades
Evaluacion de riesgos por parte del servicio de prevencion externo
Demandas individuales de ayuda formativa
Reparto de funciones y trabajo de una forma equitativa

Se ha realizado un DAFO que quedo de la siguiente forma en la linea de debilidades
o dreas de mejora, asi como una escala de lineas de mejora
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En base a estas necesidades detectadas por el equipo en enero de 2021 se
empezaron a realizar en funcién de importancia y de facilidad de implementacion,
ya que surgié en un momento con mucho pico de frabajo.

En el momento se han realizado dreas de mejora en comunicaciéon entre junta y
equipo, equipo y con entorno. Asi como un grupo entre junta y equipo de mejora
de condiciones laborales.

2. Objetivos del proyecto

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

Mejorar la salud mental del
grupo

e Reducirel estrésy la
ansiedad.

e Mejorar el clima
laboral.

Encuesta semestral sobre clima
laboral. Mantener los indicadores
con un minimo de puntuacion de 3
sobre 5.

Numero de reuniones de
supervision anuales. Mantener al
menos 12 reuniones al afio

Mantener nimero de participantes
en grupos de entrenamiento de
habilidades. Entorno al 75 %

Mejorar la conciliacion

e Mejorar el clima
laboral.

e Mejorar el control por
parte del trabajador.

Solicitudes presentadas para
flexibilizar horario. Cuantas
personas se adhieren a la
flexibilidad

Solicitudes de cambios de jornada.
Cuantas personas lo solicitan y
cuantos cambios se aprueban

Numero de propuestas planteadas
y realizadas desde la comisién de
igualdad. (plan de conciliacién)

Apoyar en el trabajo

e Reducir el estrésy la
ansiedad.

e Mejorar el clima
laboral.

e Aumentarla
implicacién de los
trabajadores.

Prestar material generado para las
terapias para facilitar las consultas.
Cuantas consultas se realizan al
material facilitado.

Incidencias recogidas a través del
equipo de supervision para prestar
apoyo en casos complicados. Fijar
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al menos una reunién al mes de
supervisores de coordinacion.

e Numero de supervisiones
realizadas al mes

Fomentar el desarrollo e Mejorar el clima e Numero de formaciones ofertadas
personal y laboral. en: reuniones clinicas (mensual),
profesionalmente a los formacién en entramiento de

e Mejorar la

trabajadores. e
capacitacion.

habilidades terapéuticas (mensual)

e Numero de participantes en la
formacién trimestral con personas
de referencia en el modelo de
intervencion.

e Numero de sesiones formativas
realizadas

e Valoracion de calidad a través de
encuesta.

Promover la salud fisica. e Mejorar el clima e Clases de ejercicio postural,
laboral. espalda sana y pilates. Numero de
clases ofrecidas, numero de

e Aumentar la participantes.

implicaciéon de los
trabajadores.

e Disminuir dolores
musculo esqueléticos.

En esta tabla se incluyen los objetivos generales, los especificos que surgen de ellos asi como
los indicadores a tener en cuenta denfro de los mismos.

3. Estrategiasy acciones

TABLA CRONOGRAMA

enero | febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | Sept | oct nov | dic

Encuesta

devolucion encuesta

supervisiones

Coordinacién superv

Grupo enframiento

Solicitud flexibilidad
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Formaciéon
entrenamiento hh

Formacioén trimestral

Clases ejercicio

4. EVALUACION DEL PROYECTO
PRESENTACION DE RESULTADOS

Devolucién de resultados de encuesta de clima laboral.
Recuento en las demandas de necesidades de formacién y supervision.
Recuento en las demandas de ajustes de jornadas

Aumento de la satisfaccién laboral en base a la encuesta y valoracion recogida desde las
diferentes personas coordinadoras y de supervision.

Mejoras en la efectividad en el frabajo: mejora de adherencia a fratamientos.

Revisidn en reunidn mensual de equipo sobre el proyecto de promocién de salud vy el
cumplimiento de sus objetivos en base a los indicadores.

BARRERAS ENCONTRADAS

Dificultades para coordinar horarios.
Dificultades de financiacién.

El proyecto necesita de horas de todos los trabajadores, dedicadas a actividades
formativas y de cuidado personal, que son dificiles de coordinar, y que se han financiado a
base del esfuerzo de los trabajadores implicados y del esfuerzo de la propia asociacion

LOGROS OBTENIDOS

Reduccidn del estrés y la ansiedad de los trabajadores a la hora de abordar casos dificiles.
Mejora de la calidad de la intervencion.

Mejora del clima laboral.

Mejora de la sensacién de control a través de la conciliacion

En base a resultados del DAFO: FORTALEZAS

AREA DE PROFESIONALES

Personal satisfecho

Buen factor humano
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Profesionales capacitados y aumentando su formacién

AREA DE RELACIONES/COMUNICACION

Buen frato de profesionales a usuarios

Buen frato entre todos

Buena relacion entre equipo y buen ambiente

Implicados con el proyecto y motivados

Va aumentando el rango de edades de profesionales y de usuarios

Potencial de trabajo en equipo entre profesionales (a potenciar)

Aumento de diferentes profesionales en el equipo

Amigable tanto en la estructura como entre las personas

Las personas que trabajan tienen un trato cdlido desde la acogida hasta todo el

proceso

AREA DE PSICOLOGOS
Experiencia y larga trayectoria en Salud mental.
Profesionales capacitados y aumentando su formacion

Orientacidn clara en el centro, con tratamientos homogéneos

Informe semestral (julio 2022) Encuesta de bienestar laboral AFDA

Contenido

1. Satisfaccién con el frabajo
1.1 Evolucién y satisfaccion general
1.2 Nivel de satisfaccion por dreas
1.3 Sobrecarga laboral
1.4 Evaluacion concordancia objetivos profesionales y de la entidad

2. Formacién y crecimiento personal

2.1 Formacioén interna organizada por AFDA
2.2 Tutorias y supervisiones
2.3 Reuniones clinicas y de entrenamiento en habilidades

3. Comunicacion y relaciones entre companeras
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3.1 Valoracién de relaciones en la actualidad dentro del equipo

3.2 Confianza y apoyo mutuo

Dentro del objetivo de generar acciones que velen por el bienestar del equipo y
favorecer un clima de (auto)cuidados dentro del equipo de profesionales de AFDA, se
llevé a cabo una primera evaluacion del bienestar en el trabajo.

Esta encuesta fue realizada entre julio y agosto de 2022 con el objefivo de evaluar el
bienestar laboral de las trabajadoras de AFDA durante el Ultimo periodo. La encuesta se
llevd a cabo de manera online y andnima. Han participado 23 personas del total de 26
trabajadora del centro.

Se evaluaron 4 dreas principales: satisfaccion con el trabajo, formacién y crecimiento
profesional, comunicacién y relacidon entre companeras y condiciones y retribucion
econdmica. A continuacion, se describen los resultados de esta primera encuesta.

1. Satisfaccién con el tfrabajo

1.1 Evolucién y satisfaccion general

Nos gustarla que recardases los primercs dias de trabaio en AFDA, , Cudl s Wy spreciscdn del
trabajo que realizabag en estes momentos? (de 1, nada satisfecha, a § toladmente satisfecha)

17 mepumstan

Apreciacion de frabajo al Primeros dias de trabajo en AFDA. Media
inicio sCudl es tu apreciacion del trabajo 3,68
que realizabas en estos momentos?
(de 1, nada satisfecha, a 5
totalmente satisfecha)

Apreciacién del trabajo Desde entonces, ha franscurrido un Media
amplio periodo de tiempo sCudl es tu 4,09

apreciacion del trabajo que realizas
en esfos momentos?¢ (de 1, nada

satisfecha, a 5 fotalmente satisfecha)

actualmente
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Desde entonces, ha transcurrido un amplio pericdo de tiempo ; Cual es tu apreciacion del trabajo

qua realizas an estas momentos? {de 1. nada satisfecha, o % totalments satisfecha)
17 vespurston

TS

¢ Qué factores han cambiado desde el inicio?

(+) Mayor estabilidad, mejor formacién y experiencia como trabajadoras.

1.2 Nivel de satisfaccién por dreas

Areas Media (1-5)
Adquisicion de responsabilidades 4,22
Crecimiento profesional 4,26
Confianza y comunicacién con el equipo 4,48
Equilibrio percibido entre sesiones/ grupos / otras actividades 3.48

Adquiician da reaporaabil idadas
TArgazsmin

i
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Cracimbenio peoles ioral
THrewmmwies

i

CorTiEenTa 8 cazrmu ncEeci G com el equaigea
T et

Eiquilibiric parcibkdo eine sesicnas/ grupes | airas actividadas
5 e EinE

E

E

1.3 Sobrecarga laboral

Es posible que en ciertos momentos nes hayamos sentido sobrecargados, "quemados” o en
desequilibrio con parte de nuestras tareas... ;Con qué frecuencia te ha sucedido?
I3 respoesing

© Uns vez al mes
® Codo medio afo
® Una vez al a0
@ Con menos recuencia
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cActualmeme te encuentras asi?
I3 respoesias

L =

® N

 No ssperiaments

@ por \omoa personales

@ No. para mi gusto wele conciolr con o
Carga abaciuta Se agenda Gar sesiones
o0 il 8 3 somaras e Slelen s
meses como Octubre-marzo/nted/mayo

@ Mo =3 un eatado contnuo s no mda
purtual

2Qué haces cuando te sucede?
22 soueaias

Me aucoroguio ks sesiones yo
SO0 (ponkedome atupadas, o

el hatrar con Jawv 0 Con Lus
Lo comunica o i percns con

Que susio hacer las tulonas o 1,

Habio con mis compaderas pora
dusahogame

Nado, no susie hober
demasiadas akemativas

o

o
-
o
o

¢Te sientes con confianza para poder hablar comodamente de este tema con
tus compaiieras o equipo de coordinaciéon? ;Qué cambiarias?

18 respuestas, mayoria si se siente en confianza.

1.4 Evaluacién concordancia objetivos profesionales y de la enfidad

Evaluacién global del trabajo en AFDA por parte de la frabajadora:

Media 8,48 (1-10)
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En global, jcomo evaluarias el trabajo que estas realizando en AFDA hasta ia fecha?
23 msouesias

0.0
(]

5.0

o0

Evaluacién global del trabajo que estd haciendo AFDA hacia la trabajadora: Media 7,7
(1-10)

En global, jcomo evaluarias el trabajo que esta realizando AFDA (como entidad) en relacién a ty,

como trabajadora?
I3 ronpuestus

10,0
15
8,0

23

Percepcion de consecucion de objetivos profesionales

Media 4,17 (1-5)
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(Consideras que estas consiguendo 1us objetivos profesionales en AFDA? (1 completamente en

desacuerdo, 5 completamente de acuerdo)
27 rescusety

15

Percepcién de que los objetivos profesionales de las trabajadoras estdn conectados
con los objetivos de AFDA

Media 4,39 (1-5)

:Consideras que esos objetivos estan conectados con los objetivos de AFDA? (1 completamente

en desacuerdo, 5 completamente de acuerda)
25 reapeeinn

-

Percepcion de que AFDA proporciona medios para consecucion objetivos
profesionales de las trabajadoras

Media 4,13 (1-5)
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cConsidera que AFDA, como entidad, esta proporcionandote los medios necasarios para ello? (1
completamente en desacuerdo, S completamentsa de acuerdo)

&3 rescumsis

15

2. Formacioén y crecimiento personal

2.1 Formacidn interna organizada por AFDA

Adecuacidén a sus necesidades formativas

Media 4,14 (1-5)

2.2 Tutorias y supervisiones

Adecuacion tutorias y supervisiones en relaciéon a necesidades

formativas Media 4,05 (1-5)

2.3 Reuniones clinicas y de entrenamiento en habilidades

Adecuacién a necesidades formativas
Media 4,05 (1-5)

3. Comunicacién y relaciones entre companeras

3.1 Valoracion de relaciones en la actualidad dentro del equipo

Valoracion de la relacién actualmente con tus compaieras

Media 9 (1-10)
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Porcentaje de companeras con que la te sueles relacionar

Media 71,7%

3.2 Confianza y apoyo mutuo

Utilidad percibida de la comunicacién entre compaferas Frecuencia
A nivel formativo, comparto conocimientos y recursos de psicologia 17

A nivel organizativo, para agendar grupos, reuniones, derivaciones, etc. 18

A nivel coloquial, me resulta util para descansar entre sesion y sesion 22

A nivel apoyo emocional, después de sesiones complicadas o 19
momentos dificiles, me resulta importante poder compartir y

sentirme apoyada

3.3 Comunicacioén interna

Percepcion de la fluidez en comunicacion entre el equipo de coordinacién y el resto del
equipo

Media 3,6 (1-5)

PROYECCION DE FUTURO

El primer paso serd evaluar la primera etapa del proyecto saludable y en base a la
encuesta de clima laboral ir generando ajustes para mejorar la salud laboral.

5.SOSTENIBILIDAD Y TRANSFERIBILIDAD

La mejora del clima laboral conseguida hace muy fdcil que los esfuerzos necesarios se
mantengan. Ademds, la mejora en la eficiencia y el sentirse acompanado por el equipo en
las partes mds complejas del trabajo genera una gran disposicion del personal. Los sistemas
de mentoring y de formacion interna, son facilmente aplicables en muchos tipos de trabajo,
y son aplicados entre los propios frabajadores.

Pagina 21



MEMORIA DEL PROYECTO SALUDABLE

En este momento, formamos parte de la red de riesgos psicosociales en colaboracion con
la Universidad de Zaragoza en la que ofrecemos formacion y apoyo psicoterapéutico a
empresas.

https://www.iisaragon.es/grupos-de-investigacion-de-unizar-y-gobierno-de-aragon-
impulsan-la-red-aragonesa-de-prevencion-psicosocial-permanente-para-la-mejora-de-las-
condiciones-laborales/

Tenemos un programa propio de formacién en empresas en salud laboral para mejorar la
salud emocional con las siguientes acciones formativas:

e Taller de gestion del estrés (de 4 a 8h)

e Taller de mindfulness para empresas (de 4 a 8h)

e Taller de gestion de ansiedad (de 4 a 8 h)

o Taller de gestion de pensamientos y emociones (de 4 a 8h)
e Taller de enfrenamiento en habilidades sociales (de 4 a 8h)
e Taller de comunicacion eficiente (de 4 a 8h)

e Taller de autoestima basado en ACT (de 4 a 8h)

e Taller de desconexion digital (de 4 a 8h)

Mds informaciodn: https://asociacionafda.com/servicios/formacion/

La revisidbn y mejora de nuestras propias précticas va a favorecer el acompanamiento
y formacién a otras empresas. A través de la formacion solicitada que se encuentra
dentro de las acciones formativas bonificadas en Fundae. En la que hemos realizado
formaciones en los Ultimos tiempos a CREA, Fundacién DFA, IVl o Grupo Carreras entre
ofras.

Y a través del acompanamiento y formacion a través de la red de riesgos

psicosociales.

6. OTRAS ACCIONES QUE SE REALIZAN

Este es un proyecto inclusivo en el que se frabaja de manera transversal y confluyen otros
muchos proyectos, caminos y personas generando una red de apoyo y colaboracién entre
ciudadania y entidades. Apoydndonos en la capacidad de la ciudadania de generar
alternativas y soluciones.

Por un lado formando parte de redes:
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REAS. Red de entidades de economia social de Aragdn

Mercado Social . Mescop

Comité Estatal de Responsables de Minusvdlidos de Aragén: CERMI/ARAGON
RAPPS (Red Aragonesa de proyectos de promociéon de salud)

RAPPP i+D+l (Red de riesgos psicosociales)

COCEMFE Aragén

Foro Aragonés de Pacientes

CADIS (Coordinadora de entidades de discapacidad Huesca)

SASM-AEN Sociedad Aragonesa de Salud Mental

Contamos en 2021 con convenios en |as siguientes Universidades:

- Universidad de Zaragoza: Master de mindfulness / Investigaciones puntuales /
Formacion / Practicas Universidad de estudios laborales y trabajo social.

- Universidad de San Jorge: Grupo SEFapp (Servicios Farmacéuticos Aplicados a
Pacientes y Poblaciones).

- UNED: Formacién alumando prdcticas.

- Universidad de Deusto (Bilbao): Formacién alumnado prdcticas.

- VIU Universidad Internacional de Valencia: Formacién alumnado prdcticas.

- Universidad de Valencia: Formacion alumnado prdcticas.

- Universidad de Salamanca: Formacién alumnado prdcticas.

- UNIR. Universidad de la Rioja: Formacion alumnado prdcticas.

- CEU. Fundacion Universitaria San Pablo: Formacién alumnado prdcticas.

- UDIMA. Universidad a distancia de Madrid: Formacién alumnado prdcticas.

- UOC. Universidad Abierta de Cataluna: Formacion alumnado prdcticas.

- ISABEL I. Universidad de Burgos: Formacién alumnado prdcticas.

Por otro lado, realizando proyectos colaborativos y en red con entidades sociales a nivel de
formacién psicoeducativa y como parte de los proyectos sociales desarrollados desde
AFDA:

Discapacidad

Proyecto bienestar para personas con discapacidad fisica y organica
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Un proyecto dirigido a la formacién, intervenciéon, orientacién y acompanamiento de
personas con discapacidad en sus dificultades adaptativas y de gestion emocional, con la
finalidad de mejorar su salud animica y potenciar la inclusion, capacitacion y autonomia
personal como social. Asi como, apoyo y aprendizaje familiar a tfravés de una intervenciéon

sistémica.
Infancia y juventud

Programa CRECES competencias emocionales en centros escolares

CRECES es un programa formativo de desarrollo en competfencias emocionales, que
fomenta la promocidon del bienestar y la salud en centros escolares. Destinado a adquirir
una mejor comprension, regulacion, autonomia, habilidades y herramientas sobre nuestros

procesos emocionales y relacionales.
Familias
Programa de apoyo al duelo perinatal

En colaboracion conjunta con la entidad brisa de mariposas. Grupos de apoyo al duelo,
apoyo familiar y formacién psicoeducativa y de entrenamiento de habilidades para el

bienestar.

Mujer
Programa de atencién y apoyo a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad
Se presta atencidn en colaboracion junto a la casa de la mujer, la parroquia del Carmen

Este proyecto va destinado a apoyar a mujeres que se encuentran en riesgo psicolégico
y/o fisico, asi como a victimas de violencia de género. Mujeres en situacion de salir de su

hogar por riesgo a su integridad, asi como la salida de los hijos del nucleo familiar.
Programa apoyo a matronas

Promocién de la salud mental en el embarazo y posparto: proyecto piloto de formacién y

apoyo a la Educacién maternal del sector Huesca.

Proyecto piloto colaborativo iniciado en 2020, entre las matronas del sector Huesca y
AFDA. Con la finalidad de promover y mejorar la salud animica de mujeres embarazadas
asistentes a estos grupos, como de sus acompanantes. Y asi, prevenir la aparicion de

sinforatologia vinculada a la ansiedad y a la depresidon posparto.
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Formacién impartida Asociacion Cientifica de Matronas de Aragdén (ACMA):Curso de

“Salud psicolégica y embarazo: aspectos prdcticos en la atencidon y acompanamiento de

mujeres gestantes.”

Proyecto de formacién matronas residentes del Salud. Esta es una propuesta de proyecto

colaborativo entre la Unidad Docente de Matronas del Gobierno de Aragén y AFDA. Con
la finalidad de complementar la formacion de las residentes en relacién a la salud
psicolégica de gestantes y puérperas, y sus acompanantes; para mejorar y promover la
salud animica y prevenir la aparicion de sintomatologia vinculada a la ansiedad y a la
depresion posparto.

Programa de control de impulsos en prision

En colaboracién con el Centro Penitenciario de Zuera, propone este programa
psicoeducativo enfocado a la mejora de las conductas de confrol de los impulsos para

personas en reclusion penitenciaria por problemas relacionados con el consumo de drogas.

Se ofrece desde una perspectiva de intervencién para mejorar aspectos relacionados con
la ansiedad y/o depresidn, dos factores esenciales en las recaidas y en el mantenimiento

del consumo, mejorando asi la integracion social.
Programa de apoyo a la prevencion del suicidio

Jornada colaborativa junto a entfidades sociales del 10 de septiembre. Junto a ASAPME,
Paso a paso, asociacion liana y el teléfono de la esperanza. Joaquin Roncal. Charla la

prevencion del suicidio en la adolescencia. Samara Saez psicdloga sanitaria

Elaboracion de ftriptico para supervivientes de suicidio en colaboracion con el

departamento de salud, dentro del plan de prevencion del suicidio en Aragdn

Campaias publicas de sensibilizacion:
CAMPANA LOS ABRAZOS VOLVERAN

Esta campana de calle se ha realizado en el municipio de Zaragoza en 2021, con un circuito
de 50 mupis y 150 vinilos interiores de autobUs urbano, asi como en el municipio de Huesca,

con 20 mupis.
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Hemos creado un portal para ampliar informacion sobre las 4 dreas, asi como estamos
generando  contenidos para redes sociales con el hashtag #prepdrate

http://www.asociacionafda.com/los_abrazos volveran.html

1

EXPOSICION MATERIA SENSIBLE

La exposicion Materia Sensible, que estuvo abierta al pUblico del 7 al 28 de octubre de 2021
en el Centro Joaquin Roncal CAIl, fue una muestra del trabajo realizado en la primera
edicion del proyecto BienestARTE, puesto en marcha por la Asociacion de Trastornos
Depresivos de Aragdn — AFDA en 2020, con el objetivo de trabajar, desde el arte y la cultura,
el concepto de salud mental comunitaria, amplidndola incluso a una nocién de bienestar

emocional comunitario.

Con esta exposicion, AFDA pretendid visibilizar el resultado del trabajo no solo creativo, sino
también de investigacion y de creacion de relatos comunitarios en materia de bienestar
animico del proyecto, invitando a las y los visitantes a imaginar los posibles futuros que nos
permite vislumbrar la relacién entre el sector artistico y cultural de la ciudad y el entorno

sociosanitario.
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Enlace video expo:

https://www.youtube.com/watchev=krjl1 EEXVtY

Cuento "La nube de Julia” sobre afrontamiento de miedos en la infancia. 25.000 ejemplares
repartidos en Heraldo de Aragdn en noviembre de 2022 vy talleres realizados en centros

escolares sobre el mismo.

https://asociacionafda.com/wp-content/uploads/2022/11/La-nube-de-Julia.pdf
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